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私たちは安全快適な運転と感動のサービスをお届けします  
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何らかのハラスメントと捉えられかねないため、最近は控えるべき言葉なのでしょうが、私がまだ２０代  

３０代の頃は、諸先輩方からよく「若い時の苦労は買ってでもしろ」と言われたものです。 

当時は正直、心の中で「そんなものは御免だ」と思っていました。 

しかし、５０代も半ばを超えようとしている今、その言葉の意味を少しずつ

理解できるようになってきました。振り返ってみれば、今でも鮮明に思い出せ

るのは、うまくいった経験よりも、むしろ苦労したことや失敗して悩んだ経験

の方が圧倒的に多いからです。もっとも、成功体験が少ないだけではと言われ

てしまえば身も蓋もないのですが。 

「あの時に比べれば、今はまだましだ」そう自分に言い聞かせながら、目の

前のトラブルに向き合ったことが、これまで何度もありました。過去の経験

が、確実に今の自分を支えています。 

とはいえ、当時の働き方をそのまま肯定するつもりはありません。時間をか

けさえすれば成果に結びつくという単純な構造は、今の時代においては、いわ

ゆる「ブラック」と言われても仕方がない面もあったと思います。 

働き方改革が進み、オンとオフの切り分けが重視される現在は、限られた時

間の中で高い成果を求められます。そういう意味では、私が新人だった頃より

も、今の方が高度なスキルを求められているのではないでしょうか。 

時折、「今、自分が若手でなくてよかった」と思うことがあります。決して皮肉ではなく、それだけ今の若い

皆さんが置かれている環境は厳しいものだと感じているからです。 

仕事に対する向き合い方は人それぞれです。私自身、社長という立場である以上、明確な勤務時間というもの

はなく、仕事と休みの切り替えは自分自身で判断しています。 

そうした中で感じるのは、仕事は決して「やらされるもの」や「悪いもの」ではなく 

生活の一部であり、時に楽しみややりがいにもなり得るということです。モチベーションも

また、周囲の環境だけでなく、自分自身の捉え方ひとつによって大きく変わるものではない

でしょうか。 

もちろん、「働かざるもの食うべからず」という言葉にも一理あります。私の父などは 

トヨタ系企業に勤める、いわゆる仕事一筋の人間でした。8月であっても休みなく働き 

家族でどこかへ出かけた記憶はほとんどありません。しかし、あの当時父ががむしゃらに 

働いてくれたからこそ、今の自分があります。働くとは「端（はた）を楽にする」ことであるとも言われます。

今となっては感謝しかありません。 

その背中を見て育ったからこそ、「人に言われてやるのではなく、時期や熱量を自分の意思で決めて仕事をし

たい」という思いが、今の自分の根底にあるのかもしれません。 

時代や環境は変わっても、仕事との向き合い方の正解は 1 つではありません。 

だからこそ、それぞれが自分なりの意味ややりがいを見出しながら、よりよい働き方を模索

していくことが大切なのではないでしょうか。 

 

 

 

「 働 か ざ る 者 」 （第１４０回） 

バンテリンドーム名古屋にて 

（ちなみにこの日は勝ちました！） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ＮＥＷ ＦＡＣＥ登場！ 

すたっふ通信 

みなさま、日々の業務お疲れ様です。寒い冬のシーズンが

おわり、春の陽気を楽しむ暇もなく、暑いシーズンが訪れよ

うとしています。ところで、みなさまは冬の間スタッドレス

タイヤへ交換をしていますか？交換している方は、夏タイヤ

への入れ替えはお済でしょうか？自分のスタッドレスタイ

ヤは、5シーズン目を終え、まだ残り溝がたっぷり残ってい

ます。ですが表面は硬化しカッチカチになっている状態のた

め冬用タイヤとして使用は出来ないのですが、まだ勿体ない

ため、そのまま履き続けようと思っています。 

しかし雨の日は、滑ることも多々あり、不安を抱えながら運

転しています(笑) 

今年の冬はスタッドレスタイヤを購入しないといけませ

んが、この地域では滅多に雪が降らない為、もったいない

気がします。そこで今回考えているのが、オールシーズン

タイヤです。このジャンルの中でもダンロップタイヤの

「シンクロウェザー」です。これまでのオールシーズンタ

イヤでは、氷上を走ることはできませんでしたが、このタ

イヤは、晴・雨・雪・氷あらゆる路面に対応し、天気や路

面状態に悩むことなく、一年を通して使用できるタイヤで

ロードノイズも夏タイヤと変わらず、快適に乗ることが出

来るそうです。想定寿命は４年という事で、４年間は 

夏タイヤ⇔冬タイヤの入れ替えをする、わずらわしさから

解放されそうです。しかし、凍結路面を安全に走行するに

はスタッドレスタイヤが１番だと思うので、悩むところで

すが、夏が終わる前には結論を出そうと思います。 

みなさんも、タイヤ交換の際は「オールシーズンタイヤ」

を選択肢に入れてみては如何でしょうか？             

岡崎営業所 

坂本 

皆さん、初めまして！ 

今月より、刈谷営業所に入社いたしました吉浦卓矢です。 

現在、大型免許の取得のため自動車学校へ通学しておりますが

並行して業務の取得にも努め、皆さんのお力に早くなれるように頑張ります。 

まだまだ分からないこと、出来ないことも多いと思いますが 

野球や音楽などの趣味の話も含め、皆さんと積極的にコミュニケーションを 

取っていきたいと思っています！よろしくお願いいたします。 

５月１日より刈谷営業所の管理社員として吉浦さんが仲間に加わります。 

それでは吉浦さんよりみなさんへ一言！ 



 

  

毎月の給与から引かれる社会保険料って？ 

何度か掲載しておりますが、３月分（４月２０日支給）より社会保険料率が１０.０３％ ⇒ ９.９３％へ変更と

なりました。 

また、新たに４月分（５/２０給与）より子ども・子育て支援金制度が開始されます。 

これに伴い、給与明細に記載している健康保険料について、下記イラストのとおり左下余白部分に内訳を表示い

たします。 

・基本保険料 

・特定保険料 

・子育支援金（子ども・子育て支援金） 

これまで「健康保険料」とのみ表示しておりましたが、今後は内訳として「基本保険料」「特定保険料」という

項目が表示されます。なお、これらは新しく追加されたものではなく、もともと健康保険料に含まれており 

「基本保険料」と「特定保険料」を合計したものが、これまで表示していた「健康保険料」となります。 

それぞれの内容について、簡単に説明いたします。 

１ 基本保険料とは・・・これは、みなさんが病院にかかったときの医療費などに使われるお金です。 

いわば「自分たちの医療費のための保険料」です。 

例えば、 

・病院の診察代（自己負担３割の残り） 

・入院や手術の費用 などに充てられています。 

２ 特定保健料とは・・・こちらは少し分かりにくいのですが、主に高齢者の医療を支えるための負担分です。 

  日本では、高齢の方の医療費を現役世代も一緒に支える仕組みになっており、そのための費用として徴収さ

れています。 

３ 子ども・子育て支援金とは・・・子どもを育てている家庭への支援や、少子化対策のために使われるお金で

す。これまでの制度に加え、社会全体で子育てを支えていくために新しく始まった仕組みです。 

例えば、 

・子育て世帯への支援の充実 

・保育や教育環境の整備  などに活用されます。 

まとめ、 

・健康保険料＝基本保険料＋特定保険料 

・基本保険料は自分たちの医療費のため 

・特定保険料と子ども・子育て支援金は社会全体を支えるための負担となります。 

今後も制度変更等がある場合は、 

随時ご案内いたします。 

ご不明な点がございましたら、お気軽に 

お問い合わせください。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


